Eksperten om ...

Reproduktion

Reproduktions-
strategien skal
vaere kendt og
forstdet af alle

Det bedste resultat og ikke mindst den sjoveste hverdag
far man ved at samarbejde. For eksempel om at
leve op til bedriftens reproduktionsstrategi.
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Af specialkonsulent
S@s Ancker, VFL Kvaeg

Der geelder det samme for en
reproduktionsstrategi, som
for en vittighed - den er sjove-
st, hvis man deler den med an-
dre.

I det daglige, nar meelke-
producent, ansatte og radgive-
re arbejder sammen for at lgse
eller forebygge et reprodukti-
onsproblem i besaetningen, er
kommunikationen mellem de
involverede parter meget cen-
tral. Via kommunikationen
skabes den bedste forudseet-
ning for at udnytte de forskel-
lige radgiveres kompetencer.

Det er der ikke noget nyt i -
men har du provet det og op-
levet, at det fungerer? Hvis du
har, vil du sikkert give mig ret
i, at det bliver meget sjovere at
arbejde med dagligdagens ud-
fordringer.

Strategien skal slides og
bruges i hverdagen

En strategi er langsigtet plan-
leegning, som forer til eller
mod et mal. At lave en strate-
gi er sddan set ikke sa indvik-
let. Det svaereste er at fa den til
at fungere som en rettesnor for
alleiden travle dagligdag. Den
skal veere forstaet af alle pa be-
driften - fra eleven til driftle-

deren og ejeren. Den skal veere
forstaet af alle de radgivere,
som er involveret i bedriften.
Og nar samfundet omkring
virksomheden forandrer sig,
sa skal man huske, at strategi-
en skal folge med. Ikke alle for-
star nedvendigvis det samme
ved 'strategi’, da der kan veere
forskel pa den tidshorisont,
man snakker ud fra. Serg for
at blive enige om hvilken de-
finition I diskuterer pa bag-
grund af.
En god strategi er:
® Kklar og tydelig
® velkommunikeret og kendt
® nerveerende for den enkelte
medarbejder (mening, ejer-
skab, ansvarsfolelse)
e tilfort de nedvendige res-
sourcer.
°
Behov for strategi for
reproduktionsarbejdet
Pa den enkelte bedrift vil der
typisk veere en bedriftsstrate-
gi, og samtidig kan der vare
eksempelvis en reproduktions-
strategi. P4 den méde kan be-
grebet 'strategi' risikere at vir-
ke lidt diffust.
Melkeproducenten har
brug for en strategi for repro-
duktionsarbejdet i besaetnin-
gen for at sikre den gnskede
indskiftning af kvier, under
hensyntagen til staldkapaci-

tet, sundhedsniveau og kvo-
teudnyttelse. Reproduktions-
strategien er altsa ét af flere
midler til at opfylde den over-

ordnede bedriftsstrategi, og
de to heenger sammen. Eksem-
pler pa reproduktionsstrategi-
er er: Forlenget laktation, an-
vendelse af konssorteret seed,
at kvierne skal keelve 24 mane-
der gamle.

Nar der skal diskuteres re-

Repro
Management

— sund fornuft

De seks elementer

Reproduktionsrddgivningen bestdr af seks elementer:
1. Mlkeproducent/radgiver foreslar at @ndre strategi

2. Ved at diskutere den nye strategi far man gje pa en rakke omrader, hvor
der skal ggres en indsats

3. Da der ofte er flere indsatsomrdder, der skal tages hand om, er det
ngdvendigt at lave en prioriteret reekkefglge

L. Nar man er enige om hvilket indsatsomrdde, man skal arbejde med fgrst,
aftales hvad malet er

5. For at nd malet skal der arbejdes systematisk pa at udpege det, der skal
gares

6. For at ggre det overskueligt skrives punkterne i en handlingsplan, og der
skal Igbende fglges op

| dette og de efterfglgende fem numre af fagmagasinet Kvaeg er der fokus
pd hvet af disse elementer i reproduktionsradgivningen.
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I dette og de efterfolgende fem numre af Magasinet

Kvaeg, setter vi fokus pa forskellige elementer i
reproduktionsrad givningen - med saerlig vaegt pa
kommunikationen mellem malkeproducent, ansatte,

insemingr, aviscidgiver, dyrlage og kvagkonsulent,
Elementerne er hentet | materialet
ReproMonagement —sund fornuft, som bleyv sat i
drift i 2010 for atl understatie reproduklionsarbejdet
i malkekvaegsbesetningerne. Det er en praktisk
orienteret vejledning, som ger den seneste viden pa
reproduktionsomeadet praktisk anmendelig i
besatningerne, og som kan bruges af bade

meelke producenter og radgivere. mMalet med at
bruge hele ellar dele al vejledningen er, al Torbedre
reproduktionseffektiviteten i den enkelte besaetning.
Mulige samarbejdsflader mellem kvaegkonsulent,
dyrlzge, avisridgiver og insemingr, er el vigligt

clement i opbygningen al maternialet,

produktionsstrategi i den en-
kelte besaetning, bor man bru-
ge kvaegkonsulent, dyrleege og
/ eller avlsradgiver som spar-
ringspartnere. HUSK ogsd, at
det er vigtigt for de radgive-
re, der eventuelt ikke er ind-
draget i diskussionen, at have
kendskab til den strategi, som
er besluttet i besaetningen.
Nar reproduktionsstrategi-
en er fastlagt og kommunike-
ret ud, er det vigtigt, at man i
det daglige arbejder efter nogle
praecise méalkriterier, som ud-
trykker, hvad der skal opfyldes
for, at strategien kan gennem-

-

) ) fores. Eksempler pa preecise
Tegning: Julius malkriterier er inseminerings-
procent, dreegtighedsprocent

og kviernes daglige tilveekst.

Mere maelk fra mindre foder
Ka’ det nu ogsa passe?

ja, det er faktisk muligt! 0.59 k
Mere maelk fra det samme, eller mindre foder, er faktisk det, som langt * 9
de fleste af vores kunder oplever, nar de g4r | gang med Keenan Mech- terstof
fiber™ fodringsprincippet.

Rent faktisk far den gennem-snitlige Keenan kunde 1,04 kg maelk mere
fra 0,59 kg terstof foder mindre, indenfor 90 dage.

Ring til os | dag sa vi sammien kan undersage om det kan det ske for dig. Indenfor 90 dage!

T4 keenan-,

Keenan System, T: 7012 8090
www.keenan.dk \(I[1] Tube
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